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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Ciinkii egitim; her insanin yagaminda, her toplumun,
her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok
onemli bir faktordiir. Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin
ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz Oniinde
bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama c¢alismas1 yapmak; tiim bu c¢alismalari
yaparken kurumlara biitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap
verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiytik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamais, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktay1z.

Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydilatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idari ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum
tespiti yapilarak baglanmistir. Durum analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Strateji
Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulagmak icin gerekli faaliyetler yazilmistir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gdzden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen



Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine
uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Y onetim Kurulu
Uyesi

Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
Neslihan TILGEN Okul Miidiirti Melek Ayse Okul Midiir
Kurul Baskani SOYSAL Yardimecist
Abdullah AKBAY Okul Miidiir Bas Meral KUDUBAN Ogretmen
Yardimcisi
Kurul Uyesi
Giil YETER Ogretmen Ebru ILIKCIOGLU | Ogretmen
BOYRAZ TEMEL
Ibrahim Halil Okul Aile Birligi Abdulhekim SATAN | Ogretmen
TARTIS Baskani
Ahmet BUDAK Okul Aile Birligi

1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmugstur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve dnerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaglar,




c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amaglar olarak da ele alinmustir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei,
zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “Bizi amacimiza ulastirir mi1?”” sorgulamasi yapilmustir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir.

Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, dniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler goz 6niinde bulundurulmustur.

7. Ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisiimistir;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirme
yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak
biit¢eler ortaya gikartilmistir.

e

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin
2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi

2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak, neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. 2018-2023 Stratejik Plani incelenmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

= Kurumsal Tarihge
= Upygulanmakta olan Planin Degerlendirilmesi
= Mevzuat Analizi
= Ust Politika Belgelerinin Analizi
» Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
= Paydas Analizi
»  Kurulus I¢i Analiz
e Teskilat Yapisi
e Insan Kaynaklari
e Teknolojik Diizey

e Mali Kaynaklar



e Istatistiki Veriler
= Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)
=  Giicli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
» Tespit ve Ihtiyacglarn Belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Mesleki ve Teknik Genel Miidiirliigiine bagli Anadolu Meslek Lisesi Statiistinde
04.05.2009 tarihi itibariyle 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuzun ilk ad
Gap Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’dir. 2014 yilinda Gap Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir. Okulumuzda alt1 boliim bulunmaktadir. Bunlar:

Cocuk Gelisimi Bolimii,

Bilisim Teknolojileri Boliimii,

Hasta Yasl Hizmetleri Boliimii,

Aile ve Tiiketici Hizmetleri Bolimii,

Biiro Yonetimi bolimii ve

Giizellik Hizmetleri bolimidir. (Guzellik Hizmetleri bolimtimiiz 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda 6grencilerimize hizmet vermeye baslamistir.)

Su an yukarida bahsedilen bdliimlere 6grenci kaydi yapilmis ve bu boliimlerimiz aktif
faaliyettedir.

_ Okulumuz biunyesinde Anadolu Meslek Programi uygulanmaktadir. 218-2019 Egitim-
Ogretim y1linda Biiro Y6netimi i¢in nitelikli sinif agilmis olup, bu boliim 6grencilerine Anadolu
Teknik Programi uygulanmaktadir.

Ogrencilerimiz bu boliimlere uygun isletmelerde calismaktadir. Isletmelerde ¢alisma
hayatinin problemleriyle yakindan ilgilenmekte, isletmelerdeki personeller ile uyumlu
calismayr Ogrenmekte ve teorik egitimlerini isletmelerde davraniy ve beceriye
doniistiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Amag 1: “Okulumuzda 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” Bu hedef incelendiginde
bir ortadgretim kurumu olan okulumuza kayit sekli g6z 6niinde bulunduruldugunda okullagma
oraninin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Okulumuza yeni baglayan 9. Simf
ogrencilerinin uyum egitimleri okulun ilk haftasinda yapilmaktadir ve oldukg¢a yararh
olmaktadir. Okulumuz 6grencilerinde ¢esitli nedenlerden dolay1 (mevsimlik tarim is¢isi olmak
gibi) devamsizlik sorunlar1 devam etmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Amag 2: “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.”

Bu hedef incelendiginde giiniimiiz teknolojisine uygun yontem ve teknikler kullanilarak egitim
ve Ogretimde kalite artirilmigstir. Teknolojik donanimlarimizin kullanimi artmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Amag 3: “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.”
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Bu hedef dogrultusunda, okulumuzun bulundugu proje katkilartyla da okulumuzun kurumsal
kapasitesi giliclendirilmistir. Seup- Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik
Uyum Projesi sayesinde atdlyelerimiz gelisen diinyaya uygun olarak yenilenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuzun g¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin yasal diizenlemelerin basinda MEB
Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi, MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6onetmeligi ve MEB Egitim Kurullari
ve Zumreleri YOnergesi gibi mevzuat da okulumuzda ¢alisma kurallarini belirler.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, iist politika belgeleri ile kurumumuza verilen
gorevler ve kurumumuzda olusan ihtiyaclar tablosu asagidaki sekliyle olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
= QOgrencilerin
devamsizlik ve smif

tekrarlarinin
azaltilmasina ve Orgiin
egitim icinde

kalmalarina  yonelik
caligsmalar yapilacaktir.
Ortadgretimde

Ogrencilerin akademik,
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler ile
sosyal sorumluluk

MEB 2024-2028 AMAC, HEDEEF, programu kapsamindaki
STRATEJIK PLANI GOSTERGE VE ¢aligmalara katilimlar

STRATEJILER saglanacaktir.
= Ogrencilerin

devamsizliklariin
onlenmesi, ilgi ve
yeteneklerine  uygun
olarak yonlendirilmesi
icin rehberlik
sisteminin
giiclendirilmesine
calisilacaktir.

*  Okul aidiyetinin
gelistirilmesi amaciyla
Ogrencilere yonelik
sosyal etkinliklerin
artirllmasina
calisilacaktir.

= Ortadgretimde
akademik basarisizlik,
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devamsizlik, siif
tekrar1 ve okul terkine
sebep olan faktorlerin
tespit edilerek ortadan
kaldirilmasina
calisilacaktir.

SANLIURFA iL MILLI
EGITIM MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK
PLANI

=  Mesleki ve teknik
egitim alaninda egitim-
istthdam-iiretim 1ligkisi

giiclendirilecek ve
AMAC, HEDEF uluslararasi is birligi ve
GOSTERGE VE deneyim paylasimi
i tesvik edilecektir.
STRATEJILER

=  Mesleki ve teknik
egitimde egitim-iiretim
ve istthdam iligkisinin
giiclendirilmesi i¢in
ilgili  taraflarla s
birlikleri kurulmasina
caligilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet alanlar

altinda toplanmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyetleri

Kayit, nakil, belge isleri, devam devamsizlik, smif gecme,
sinav islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitim, saglik, mevzuat, kurallar, yiiksekogrenim, istihdam,
kisisel gelisim vb. konularda 6grencilere ve velilere rehberlik
yapmak.

Sosyal faaliyetler Ogretmen-dgrenci-veli is birliginde dis paydaslar1 da dahil
ederek sosyal faaliyetler yapmak.
Sportif faaliyetler Cesitli spor dallarinda dgrencilere egitim vererek bolgesel ve

ulusal yarig ve yarigmalara katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul iginde ve okul diginda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
yapmak.

Insan kaynaklar: faaliyetleri

Cesitli 6zel giin ve haftalarda okulumuz personellerini bir
araya getirerek olumlu bir kurum kiiltiirii olusturmaya
calismak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢inde uygulanan kurallar ve okul icinde ve disinda
yapilan faaliyetlerde okul aile birliginin fikrini ve katkisim
almak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek, basarili 6grencilere burs imk&n saglamak.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilmasi1 gereken ortak sinav vb. siavlari
yapmak, goniillii 6grencilere deneme sinavi yapmak.
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Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

olarak donatmaya ¢aligmak.

Bakanligimizdan gelen 6denekler ve dis paydaglardan gelen
katkilar ile derslik ve atolyeleri zamaninda gereklerine uygun

Ders dis1 faaliyetler

Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile 6grencilerin fiziksel,
biligsel ve duyusal gelisimlerine katki yapmak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuglar

Bt b B B b e i e el i L .J al Bl al
o o S o o o . o g o = L - - o e - o - - e o =
Maddeler
g & 5.8
] 2
EEE | 5| £ | EE
ERCIIG] 5 = =
MM M M N M2
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 | 28 17 |9 9
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 19 25 24 27
3. Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 5 36 26 17 17
4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 | 34 18 12 19
5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 39 | 28 9 13 12
6.  Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 35 26 14 14 12
7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 32 129 9 12 19
8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 20 | 33 20 | 9 19
9. Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehbery 25 | 31 13 15 17
ediyor.
10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler...) yeterli buluyorum) 14 | 29 16 15 27
11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapmin yeterli oldugy 14 | 26 31 14 16
diisiiniiyorum.
12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve yerlestirmenin do§ 17 30 24 12 18
yapildigini diisiiniiyorum.
13.  Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 15 24 31 15 16
14. Okulda bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 17 14 22 20 28
15.  Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. 17 26 22 22 14
16. Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 26 24 17 13 21
17.  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 40 33 9 10 9
18. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. 30 30 16 12 13
19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 7 10 18 16 50
20. DKY’leri yeterli buluyorum. 12 17 20 18 34
21. Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 26 29 16 13 17
22. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 21 14 12 20 34
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23.  Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. I 13 |16 ‘ 18 ‘ 13 |41 I

Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuclar

Bglszim
- & o i L & . - A e o e # A o o
Maddeler

| . g g

22| 2 |2 | 2 | 4B

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 13 9 11 1 1

2. Okulda egitim ve 6gretim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6 11 8 8 2

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 1 13 7 5 0

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 15 15 3 2 0

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11 14 7 2 1

6.  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 8 9 11 3 4

7. Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 12 7 8 7 1

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur. 9 15 8 3 0

9.  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 10 17 4 3 1
10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahihim. 15 15 3 0 2

11.  Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas vardir. 8 15 9 2 1

12.  Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 16 4 1 0

13.  Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 21 3 5 0

14.  Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 17 2 1 0

15.  Okul personeli ile dostane bir iliski stirdiiriiliir. 1 8 7 5 5

16.  Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 8 8 4 9

17.  Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 7 6 5 6

Tablo 6. Veli Anketi Sonuclar:

Bk B b Do bt b BL b b b BL B e B i e kb
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Maddeler

Bl g e |E|LE
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 | 21 11 16 |3
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak degisiyor. 18 | 25 8 12 5
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 28 18 10 13 | 4
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir. 25 14 |7 18 |7
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 23 12 9 12 6
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 26 15 8 18 7
7. Okul, cocugumun dgrenmeye olan ilgisini gliglendiriyor. 26 13 12 14 7
8. Okul, gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 23 16 7 22 4
9.  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yoOnleriyle anlamaj 19 20 13 16 5
yardimel oluyor.
10.  Okul ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 18 | 21 14 14 |6
11. Okul, ¢cocuguma duygusal rahatsizlik 6grenme giicliikleri ile kargilagtiginda yeterli destegi| 21 18 13 16 |3
r"ehberlik saglar.
12.  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 19 14 10 | 21 9
13.  Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 19 16 9 20 | 6
14. Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 22 17 15 14 |2
15.  Okul, 6grencilerin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 20 18 13 16 5
16.  Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 21 15 13 14 5
17.  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21 20 10 13 | 4
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 | 20 18 13 2
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 22 18 6 16 11
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. 21 13 5 19 13
21.  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 22 12 3 19 17
22.  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 22 17 10 14 10

2.7. Kurulus Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Sanlrfa Tigesi: Eyyiibiye

Adres: MURADIYE MAH. Cografi Konum: https://maps.app.goo.gl/b5fZZNIMGFxVc5M779
UYANIK SK. NO:90

Telefon 0414247 48 46 Faks Numarasi: 0414 247 48 46

Numarasi:

e-posta adresi: 756018@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://gapktml.meb.k12.tr

Kurum kodu: 756018 Ogretim sekli: TAM GUN
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Okulun Hizmete | 04.05.2009 Toplam Calisan | 67
Giris Tarihi: sayisi:
Kiz:1719 Kadmn:31
Ogrenci sayisi: Devamh gelen:907 Ogretmen sayisi:
Erkek: 0 Erkek:26
Toplam:1719 Toplam:57
Derslik basma | 32 Sube basina diisen | 32
diisen o6grenci o6grenci sayisi:
sayisi:
Ogretmen basma | 16 Sube basina 30°dan | 14
diisen ogrenci fazla 6grencisi olan
sayisi: sube sayisi:
Ogrenci  basina Ogretmenlerin 3
diisen toplam kurumdaki
gider miktari: ortalama gorev
siiresi:

Tablo 8. Okul Teskilat Tablosu
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NESLIHAN TILGEN
OKUL MUDURU

ABDULLAH AKBAY
MUDUR BAS YARDIMCISI

AHMET CAY
EYYUP ILGEN
IBRAHIM YUREKLI
MEHMET TARTIS
MELEK AYSE SOYSAL
NAZMIYE ASLI ERGUVENOGLU
MUDUR YARDIMCILARI

OGRENCI KULUPLERI:
CEVRE KORUMA KULUBU
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU
SAGLIK, TEMIZLiK VE BESLENMA
KULUBU
AFETE HAZIRLIK, MUCADELE
SOSYAL DAYANISMA VE
YARDIMLASMA KIZILAY KULUBU
SPOR KULUBU
YESILAY KULUBU

ABDULHEKIM SATAN
GULYETER BOYRAZ
YASAR BADILLI
PSIKOLOJIK DANISMAN VE
REHBER OGRT.

ABDULLAH AKBAY
FATIH BASTATAR
MEHMET DiLiM
ISA IBiLi
ALI YALCIN
YASAR BADILLI
SATIN ALMA KOMISYONU

OKUL AILE BIRLIGI DENETIM
KURULU:
IBRAHIM YUREKLI
SEDA TEKIN GUNSEL
ISA IBILi
MEHMET ELMACIK
YUNUS UNLU
ZEHRA UCAR
HACI KURT

NAZMIYE ASLI ERGUVENOGLU
IBRAHIM YUREKLI
MAHMUT KURAL
IBRAHIM HALIL DOGAN
BIRCAN SAYAN
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

STRATEJ! GELISTIRME KURULU:
NESLIHAN TiLGEN
ABDULLAH AKBAY

GUL YETER BOYRAZ
IBRAHIM HALIL TARTIS
AHMET BUDAK

STRATEIJIK PLAN EKIiBI:
MELEK AYSE SOYSAL
MERAL KUDUBAN
EBRU ILIKCIOGLU TEMEL
ABDULHEKIM SATAN

2.7.2.

Insan Kaynaklar

Okulumuz ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Tablo 9. Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii _ 1 1
Miidiir Yardimcilar 5 2 7
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Meslek Ogretmenleri 4 12 16

Brans Ogretmenleri 18 17 35
Rehber Ogretmenleri 2 1 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimec1 Personel 2 - 2

Toplam Cahisan Sayilar 32 33 65

Tablo 10. Ogretmenlerimiz ve Katildiklar1 Hizmet i¢i Program Cizelgesi Tablosu (2022-

2024)

Adi-Soyadi Bransi Egitim | Unvany/Gorevi | Katildigimz | Katildigimiz
Diizeyi hizmet ici hizmet ici
egitim egitim
saatleri sayisl
toplamm
ABDULHEKIM Rehberlik Lisans | Ogretmen/Ogretmen 75-80 10
SATAN
ABDULLAH Tirk Dili ve | Tezsiz Ogretmen/Miidiir 30-35 4
AKBAY Edebiyati Yiiksek Bagyardimcisi
Lisans
AHMET CAY Biligim Lisans Ogretmen/Miidiir 30-35 4
Teknolojileri Yardimcisi
AHMET SAYAN Matematik Tezsiz | Ogretmen/Ogretmen 70-75 9
Yiiksek
Lisans
AHMET FADIL Hasta ve Yasli | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 11
BAKIR Hizmetleri
ALI YALCIN Ingilizce Lisans | Ogretmen/Ogretmen 170-175 22
AYSE GUNAL Cocuk Lisans | Ogretmen/Ogretmen 140-145 18
Gelisimi ve
Egitimi
AYSE NUR Fizik Lisans | Ogretmen/Ogretmen 110-115 14
TUYSUZ
BEDIR SEZER Kimya/Kimya | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 110-115 15
Teknolojisi
BIRCAN SAYAN Matematik Tezsiz | Ogretmen/Ogretmen 55-60 7
Yiiksek
Lisans
EBRU BALGAY Biyoloji Lisans | Ogretmen/Ogretmen 140-145 18
EBRU Biligim Lisans | Ogretmen/Ogretmen 40-45 5
HJKCIOGLU Teknolojileri
TEMEL
ESRA ILGEN Cocuk Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
Gelisimi ve
Egitimi
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EYLUL Tiirk Dili ve | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 55-60 7
CADIRCI Edebiyati
EYYUP ILGEN Cocuk Lisans Ogretmen/Miidiir 45-50 6
Gelisimi ve Yardimcisi
Egitimi
FATIH Beden Egitimi | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
BASTATAR
FATMA AYKUT Hasta ve Yashi | Lisans Sozlesmeli 40-45 5
Hizmetleri Ogretmen (657 S.K.
4/B)
FEYZA Cocuk Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
GUNDUZ Gelisimi ve
Egitimi
GUL YETER Rehberlik Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
BOYRAZ
GULUZAR Aile ve Lisans Sozlesmeli 45-50 6
TUNC Thiketici Ogretmen (657 S.K.
Hizmetleri 4/B)
HULYA BIRISIK Tiirk Dili ve Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
Edebiyati
HUSEYIN Matematik Lisans | Ogretmen/Ogretmen 110-115 14
DEVECI
IBRAHIM Din Kiiltiirii ve | Lisans Ogretmen/Miidiir 30-35 4
YUREKLI Ahlak Bilgisi Yardimcisi
IBRAHIM HALIL | Din Kiiltiirii ve | Tezli | Ogretmen/Ogretmen 50-55 7
DOGAN Ahlak Bilgisi | Yiiksek
Lisans
ISA IBILI Felsefe Lisans | Ogretmen/Ogretmen 120-125 16
MAHMUT Tarih Lisans | Ogretmen/Ogretmen 85-90 12
KURAL
MEHMET DILIM | Beden Egitimi | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 90-95 11
MEHMET Beden Egitimi | Lisans Ogretmen/Miidiir 30-35 4
TARTIS Yardimeisi
MEHMET EMIN Cografya Lisans | Ogretmen/Ogretmen 170-175 22
ARIK
MELEK AYSE Ingilizce Lisans Ogretmen/Miidiir 65-70 8
SOYSAL Yardimcisi
MERAL Tiirk Dili ve Lisans Sozlesmeli 50-55 6
KUDUBAN Edebiyati Ogretmen (657 S.K.
4/B)
MEVSIM Tiirk Dilive | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
MERVE CELEN Edebiyati
MINTO GONUL | DinKiiltiirii ve | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 170-175 19
Ahlak Bilgisi
NAZLI GUL Biyoloji Lisans | Ogretmen/Ogretmen 110-115 14
DUMAN
NAZMIYE ASLI Gorsel Lisans | Ogretmen/Miidiir 35-40 4
ERGUVENOGLU |  Sanatlar Yardimeisi
NESLIHAN Beden Egitimi | Lisans Ogretmen/Miidiir 80-85 10
TILGEN
NILGUN Fizik Lisans | Ogretmen/Ogretmen 120-125 15
KOSEOGLU
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NURDAN Cocuk Lisans Sozlesmeli 50-55 6
BULUT Gelisimi ve Ogretmen (657 S.K.
Egitimi 4/B)
OMER DAG Kimya/Kimya | Lisans | Ogretmen/Ogretmen 65-70 8
Teknolojisi
RAMAZAN Bilisim Lisans | Ogretmen/Ogretmen 100-105 13
ERCAN Teknolojileri
RESAT CENGIL Tarih Lisans | Ogretmen/Ogretmen 80-85 10
REYHAN Tiirk Dili ve Tezsiz | Ogretmen/Ogretmen 50-55 6
VURGUN Edebiyati Yiiksek
Lisans
SABIHA ALTUN Tiirk Dili ve Lisans Sozlesmeli 40-45 5
Edebiyati Ogretmen (657 S.K.
4/B)
SEDA TEKIN Tiirk Dili ve Lisans Sozlesmeli 50-55 6
GUNSEL Edebiyati Ogretmen (657 S.K.
4/B)
SEMA GOKTAS Hasta ve Yagh Lisans _ Sozlesmeli 65-70 8
Hizmetleri Ogretmen (657 S.K.
4/B)
SERGEN Ingilizce Lisans | Ogretmen/Ogretmen 95-100 12
BOSTANCI
SUMEYRA Tiirk Dili ve Lisans So6zlesmeli 55-60 7
UYAR Edebiyati Ogretmen (657 S.K.
4/B)
YUNUS UNLU Tarih Lisans So6zlesmeli 50-55 6
Ogretmen (657 S.K.
4/B)
ZEHRA UCAR Matematik Tezli ) Sozlesmeli 95-100 12
Yiiksek | Ogretmen (657 S.K.
Lisans 4/B)
ZEYNEP Biiro Tezsiz | Ogretmen/Ogretmen 70-75 9
AKDENIZ Yo6netimi/Biiro | Yiiksek
Yonetimi ve Lisans
Yonetici
Asistanligi
2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz binalart ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler verilen tabloda yer

almaktadir.

Tablo 11. OKul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon +
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha +
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Kiitiiphane +
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Lab. +
Idari Oda Sayist 7 Is Atdlyesi +
Ogretmenler Odast 1 Beceri Atdlyesi +
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Okul Oturum Alani (m2) 15000 | Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 12000

Okul Kapali Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) [2000

Kantin 1

Tuvalet Sayis1 16

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemelerine iligskin bilgiye tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 139 Yazici ve Fotokopi Makinesi Sayis1 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6

Projeksiyon Say1st 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verigsmistir.

Tablo 13. Mali Kaynaklar Tablosu

2.7.5. Istatistiki Bilgiler

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 1.898.677,00 1.898.677,00
2023 5.460.538,00 5.460.538,00

Okulumuzda yer alan 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Stmf-Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Smifi | Alam Ogrenci Sayis
9-A | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 40
9-B COCUK GELISIMI VE EGITIMI 39
9-C | BILISIM TEKNOLOJILERI 37
9-D | BILISIM TEKNOLOJILERI 39
9-E | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 35
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9-H | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 36
9-K | GUZELLIK HIZMETLERI 38
9-1 BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI-ATP 29
9-F | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 75
9-J | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 56
9-S | GUZELLIK HIZMETLERI 65
9-T | BILISIM TEKNOLOJILERI 130
9-U | BILISIM TEKNOLOJILERI 105
9-V | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 101
9-Y | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 72
9-Z | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 71
9-Z | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 4
10-A | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 41
10-B | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 38
10-C | BILISIM TEKNOLOIJILERI 39
10-D | BILISIM TEKNOLOIJILERI 43
10-E | HASTA VE YASLI HiZMETLERI 41
10-H | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 31
10-K | GUZELLIK HIZMETLERI 38
10-1 | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI-ATP 23
10-Y | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 33
10-T | BILISIM TEKNOLOJILERI 23
10-V | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 22
10-S | GUZELLIK HIZMETLERI 5
11-A | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 26
11-B | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 29
11-C | BILISIM TEKNOLOJILERI 22
11-D | BILISIM TEKNOLOJILERI 20
11-E | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 14
11-G | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 18
11-1 | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI-ATP 17
12-A | COCUK GELISIMI VE EGITIMI 25
12-B | COCUK GELISIMI VE EGITiMI 27
12-C | BILISIM TEKNOLOIJILERI 30
12-E | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 22
12-F | AILE VE TUKETICI HIZMETLERI 38
12-H | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 18
12-1 | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI-ATP 14
12-B | HASTA VE YASLI HIZMETLERI 1
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12-D | BURO YONETIMI ALANI 9
12-D | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 14
12-D | HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI 3
12-F | HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI 6
12-G | AILE VE TUKETICI HIZMETLERI 7
12-E | BURO YONETIMI ALANI 4
12-E | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI-ATP 4
12-F | BURO YONETIMI ALANI-ATP 1
12-1 | BURO YONETIMI ALANI-ATP 1

TOPLAM: 1719 OGRENCI

Tablo 15. Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi Tablosu

9.SINIF 29 DEVAMLI GELEN:9
10.SINIF 8 DEVAMLI GELEN:4
11.SINIF 3 DEVAMLI GELEN:3
12.SINIF 5 DEVAMLI GELEN:5

2.8. Giiclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anket sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktore olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

Analizi

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.8.1.

Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 16. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler

Sportif ve sosyal faaliyetlerdeki basarilar
Ogrenci-6gretmen diyalogunun iyi olmasi
Cahsanlar Ogretmen kadrosunun alaninda uzman, yeterli olmasi

Toplam kalite yonetimindeki tecriibe ve birikim
Calisanlar arasinda okul disinda da sosyal iliskilerin ve
iletisimin 1yi olmasi
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Okul igerisinde sosyal dayanigsma ve yardimlasma bilincinin
gelismis olmasi

Veliler

Okul aile birligi, okul idaresi ve 0gretmenlerin yakin is birligi

Bina ve yerleske

Okul fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Okulumuzun ulasim kolaylig:

Yemekhane, kiitliphane, konferans salonu, atélyeler ve
malzeme donanimi ile ders ve arag gereglerinin yeterli olmasi
Okul ibadethanesinin ulasilir bir yerde ve kullanigli olmasi

Donanim e Okulumuzun genel fiziki donanim durumu ihtiyaclari
karsilayacak sekildedir.
Biitce e Insan ve mali kaynaklari yeterli olmasi
e Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi
Yonetim e Okul yonetiminin yenilik ve gelisimlere agik, teknolojiyi iyi
siirecleri kullanan kimselerden olusmasi

Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Iletisim siirecleri

Okulun ¢evre tlizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu bulunmasi

Tablo 17. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler e Ogrencilerin gelecek kaygis1 tasimamasi
e Ogrencilerimizdeki 6zgiiven eksikligi
e Ogrencilerin sosyal-ekonomik durumlar
e Akademik basar1 hedefinin diisiik olmast
e Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi
e Ogrencilerde kitap okuma aligkanliginin olmamasi
Calisanlar e Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin sik degismesi
e Okul-veli-6gretmen iiggeninin yeterince kurulamamis olmasi
e Meslek dersi ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasindaki iletisimin
eksikligi
Veliler e Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda ilgisiz davranmalari
e Daha ¢ok akademik basarilar1 diisiik olan 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesi
Bina ve yerleske e Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi
e Spor salonunun bulunmamasi
Donanim e Okul kiitiiphanesindeki kitaplarin yetersizligi
Biitce e Okul aile birligi gelirinin az olmasi
Yonetim siirecleri e Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi
Tletisim siirecleri e (Calisanlar arasinda sosyal-kiiltiirel etkinliklerin az olusu
2.8.2. Firsat ve Tehditler

Tablo 18. Firsatlar Tablosu
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Politik

Ulke genelinde mesleki egitime olan ilginin artmasi

Ekonomik Ara eleman ihtiyacinin giin gectik¢e artmasi
Sanayi Orgiitleriyle is birligi olanaklarinin artmasi
Sosyolojik Okul idaresi ve 6gretmenlerin proje ¢alismalarina verdigi 6nem
Ulke genelinde mesleki egitime olan ilginin artmasi
Teknolojik Ogretmenlerimizin gelisen teknolojiyi takip edip dgrencilere

yansitmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun AB projeleri konusundaki basarilar1 ve okulumuz
ogrencilerinin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢caligsmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in yaptig1 ¢caligmalar

Ekolojik

Okulumuzun merkezi bir konumda yer almasi

Tablo 19. Tehditler Tablosu

Politik

OSYM sinav sisteminde yapilan siirekli degisiklikler

Ekonomik

Ekonomik yetersizliklerden &tiirii istihdam olanaklarinin yeterli
diizeyde olmamasi

Sosyolojik

Is verenlerin yabanci dil bilen elemanlari tercih ediyor olmasi
Ogrencilerde sorumluluk duygusunun daha da azalmasi
Ogrencilerin yas ve dénem itibari ile zararl aliskanliklara
yonelimi olmasi

Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik
yetersizligi

Yapilan sosyal-kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz kalmasi

Teknolojik

Mesleki egitimde hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmada
yaganan giicliikler

Mevzuat-Yasal

OSYM sinav sisteminde yapilan siirekli degisiklikler

Ekolojik

Okulumuz merkezi bir konumda olmas1 sebebiyle
ogrencilerimizin dig ortamlara kolayca ulasabilmesi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in gelisim ve sorun alanlari analizi yapilmistir. Geligim ve
sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde Kalite,

O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde
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olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 20. Genel Gelisim ve Sorun Alanlar1 Ayrim Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
» Okullagsma Orani » Akademik basari » Kurumsal iletisim
» Okula Devam/Devamsizlik » Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel » Kurumsal yonetim
» Okula uyum/oryantasyon gelisim » Bina ve yerleske
> Ozel egitime ihtiya¢ duyan »  Smf tekrar » Donanim
bireyler » Bilimsel, sportif, sanatsal » Calisanlarin
» Zorunlu egitimden erken ve kiiltiirel faaliyetler odiillendirilmesi ve
ayrilma » Temel dersler dnceliginde isteklendirme
ulusal ve uluslararasi > I¢ ve dis paydaslarla etkin
simavlarda 6grenci basari ve siirekli iletisim
durumu
»  Ortadgretimden yiiksek
Ogretime gegigin tanitimi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmistir.

Tablo 21. Okulumuza ait Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu
1.TEMA: EGITIME ERISIM

1 Okula devam/devamsizlik

2 Okula uyum/oryantasyon

3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler

4 Ortadgretimde 6grenim disina ¢ikan dgrenciler
5 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITIMDE KALITE
1 Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kultira

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Bilgi ile iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararli aliskanliklar

RN N AW N

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulun biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar
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Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim

wn (AW

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

‘Toplumun temel tas1 olacak gencleri mesleki, akademik ve Kkiiltiirel yonden c¢agin
gerekleri ile donatarak sosyal, kiiltiirel ve ticari alanda aktiflestirilmesini saglamak.’

3.2. Vizyonumuz

‘ficemizin amac ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli cahsmalar eksiksiz yaparak,
ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektoriin aranan elemani olduklarim bilerek
yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede
olmay1 hedefleyen bir kurum olmak.’

3.3. Temel Degerlerimiz

Atatiirk¢ii diisiince sistemini davranis haline getiren,

Tiirk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemis ve hayatina uygulayan,

Mesleki ve akademik basarty1 ilke edinmis,

Saygili ve hosgoriilii davranan,

Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olan,

Sektoriin istedigi nitelikte,

Acik ve diirtist iletisim kuran,

Basarinin bireysellik degil takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanan,

Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklari zenginligimiz olarak kabul
eden bireyler yetistirmek temel degerlerimizdir.

A S I R N

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Amaclar
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac¢ 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amac 1.2: Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarimi yiikseltmek ve okul-aile is birligini gelistirmektir. Veliyle el ele 6grenci
devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmaktir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen

bir okul durumuna getirmektir.

Stratejik Amac 2.2: Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramislarini en aza
indirgemek ve bos zamanlarin1 saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgialanlarina yonelebilen
bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami

olusturmaktir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3.1: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amac 3.2: Saglikl iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip,
dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmektir.

Stratejik Amag 3.3: Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir
ogrenci profili olusturmaktir.
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4.2. Hedefler
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1.1: Egitime duyarli, bilingli ve okul memnuniyeti yiliksek veli profilini
yakalamaktir. Okulumuzda 2023 yilinda 3.8 olan veli memnuniyet oranin1 2028 yilina kadar

4.5 oranina ¢ikarmaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda %30 olan veli

toplantilarina katilim oranini 2024 yilinda %60°’a ¢ikarmaktir.
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.: Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.
Okulumuzun Universite yerlestirme oranmi %7°den stratejik plan dénemi sonuna kadar %30’a

yiikseltmektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3.1.: Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasina ¢alisilacaktir. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmaninin saglanmasina ¢alisilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet
duygusunu giiclendirmek ve kurum kiiltlirii olusturmaktir; okul c¢alisanlariin moral ve
motivasyonlarii ylikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini
saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel
faaliyetler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: 2500 olan kiitliphanemizdeki kitap sayisinin 3700 kitaba ¢ikartmak
hedeflenmistir.

29



4.3. Performans Gostergeleri

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Mevcut HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGES! 55735054 12025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a 'Veli Memnuniyet oranini (%) 70 75 80 85 90 95
Mevcut HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGES! 5653712024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 10 15 20 25 30 35
PG.1.2.b Okula yeni baglayan 6grencilerden 10 15 20 25 30 35
oryantasyon egitimine katilanlarin (%)
PG.1.2.c Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a. Ogrenci Memnuniyet oranini 65 70 75 80 85 90
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Mevcut HEDEF
No  |PERFORMANS GOSTERGES| 505375024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.a Ogrencilerimizin iiniversite yerlestirme 7 10 15 20 25 30
orant (%)
Tema 3: Kurumsal Kapasite
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a Kiitiiphanemizdeki kitap sayisini 2500 2700 3000 3200 3500 3700
arttirmak(adet)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

No

Strateji

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi
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1.1.a

Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek igin
calismalarin yapilmasi. (Veli moral geceleri,
Pilav giinii gibi faaliyetlerdiizenleyerek
velilerin okula ilgisini artirmak).

Gilizellik Hizmetleri Alam

01 Nisan-31 Aralik

Okulumuz tarafindan diizenlenecek
etkinliklerde velilerin davetedilmesi.

Giizellik Hizmetleri Alanmi

01 Nisan-31 Aralik

1.1.c

Genel veli toplantilar1 disinda sinif veli
toplantilar1 diizenlenmesi ve her sinifta
velilerin kendileri tarafindan segilerek sinif veli
bagkanlarinin belirlenmesi.

Rehberlik Servisi

01 Nisan-31 Aralik

Velilerle iletisimin saglanmasi, velilerle
devamsizliklaringiinliik paylagimi (Ev
Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla).

Miidiir yardimeilari, sinif
rehber 6gretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

No

Strateji ifadesi

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

1.2.a.

Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul
kurallari, sinif gegme, 6diil ve disiplin
yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet,Zararli
aligkanliklar, Aile egitimi, Davranig psikolojisi
ve evde calisma ortami vb. konularda).

Rehberlik servisi

01 Nisan-31 Aralik

1.2.b

Okulda alinan birtakim kararlara velinin
katilimin1 saglamakmaksadiyla veli
goriislerinin alinip degerlendirilmesi.

Rehberlik servisi

01 Nisan-31 Aralik

1.2.c

Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen
sikayet ve dileklerdogrultusunda ¢aligmalarin

yapilmasi.

Miidiir yardimeilari
Rehberlik servisi

01 Nisan-31 Aralik

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ilgemizdeki Tlkdgretim Okullar1 grencilerine |[Cocuk Gelisimi ve
2.1.a periyodik olarak okulumuzun tanitiminin Egitimi Alani 01 Nisan-31 Aralik
yapilmasi. Koordinesinde Tiim
Alanlar
Okul tanitim CD’si, poster ve brosiiriiile veli  [Bilisim Teknolojileri
bilgilendirmekitap¢iginin hazirlanmasi. |Alan1 Koordinesinde Tim
2.1.b Alanlar 01 Nisan-31 Aralik
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor
2.1.c temsilcilerinin okuladavet edilmesi, Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
sOylesilerin yapilmast.)
2.1.d Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iiriinlerin ~ |[Cocuk Gelisimi ve 01 Nisan-31 Aralik
sergilenmesi. Egitimi Alani
Koordinesinde Tiim
Alanlar
Okul Web sitesi siirekli giincel tutularak,
2.1.e Okulumuzun veMesleki Egitimin tamtilmas1. [{lgili Miidiir Yardimcis1 |01 Nisan-31 Aralik
Okulumuzdan mezun olup iiniversiteyi
kazanan veya ishayatinda basaril1 olan eski
2.1.f dgrencilerimizin isimlerinininternet sitemizde [{lgili Miidiir Yardimcis1 |01 Nisan-31 Aralik
yayinlanmasi.

31




No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

2.2.a Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi. Ogretmenleri

2.2.b Her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencileri [Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
ve siniflar aras1 badminton turnuvast Ogretmenleri
diizenlenmesi ve okul futbol takiminin
olusturulmasi.

2.2.c Her egitim-6gretim yilinda &grenciler ars1  [Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
futbol/futsal turnuvasi diizenlenmesi ve okul |[Ogretmenleri
futbol/futsal takiminin kurulmasi.

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

Okulumuz 6grencilerine iiniversite giris

2.3.a sistemi ile ilgilibilgilendirme ve Rehberlik servisi 01 Nisan-31 Aralhik
yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
‘Sinav kaygisiyla ile bas etme’ seminerleri
diizenlenmesi.

2.3.b Tercih kilavuzlugu yapilmasi. Rehberlik Servisi Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina
(DYK) katilim noktasinda 6grencilerin Miidiir yardimcilar

2.3.c tesvik edilmesi, kurs basvuru ve kiiltiir dersleri 01 Nisan-31 Aralik

donemlerinde velilerinbilgilendirilmesi ve
daha ¢ok 6grencinin kursa katiliminin
saglanmasi, 6grencinin kursa devaminin
saglanmasi i¢in de kurs 6gretmenlerinin
kursa gelmeyen Ogrencilerle ilgili veliyi
diizenli olarak bilgilendirilmesi.

Ogretmenleri ve sinif
rehber 6gretmenleri

Tema 3: Kurumsal Kapasite

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi Beden Egitimi

3.2.a masa tenisi turnuvasi. Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda Bolim

3.2.b Ogretmenleri arasinda voleybol turnuvasi Beden Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi Bilisim Teknolojileri

3.2.c satran¢ turnuvasi diizenlenmesi. Alani 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan

3.2.d goriismeler ile kurum igerisinde herkes Miidir 01 Nisan-31 Aralik
tarafindan basarili goriilen galiskan personelin
odiillendirilmesi.

3.2.e Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi Tiim Ogretmenler 01 Nisan-31 Aralik
diizenlemesi.

3.2.f Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga Rehberlik servisi 01 Nisan-31 Aralik

ylriiyiigii etkinligidiizenlemesi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 22. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 400000 | 450000 | 500000 | 500000 |500000 | 2350000
Valilikler ve Belediyelerin - - - - - -
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 30000 35000 40000 45000 175000

TOPLAM

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢ge milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

MESLEK LiSESI OGRENCILERI ICiN JE E| 5| . E 5
25 5| sS|22| &
KONU BASLIKLARI ZH 2| 2 |SE| E
NO 25 5| 5(1%58| 5
- - ' o e ol
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Cr () ey [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y ey Je) 1) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) () Je) 1) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [y 1) 1) ()
05- | Farkhh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagim diigiiniiyorum. REIRRIRER ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () ey 1e) 1) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()Y ()Y i)y 1o ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. REIRRIRNIS ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Ol loy o ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yamlan etkinlikleri (seminer, okul dis1 Olory oy o ()
faaliyetler.) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapimn
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. REIRRIRNIS ()
12- | Staj imkdnlarindan en wverimli gekilde faydalanmamiz igin gerekli Olor oy o ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () 1) [ ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. )y ey () (1) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y 1) 1) ()
16 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ey () 1) ()
17- | Bgretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. (Y (c)y 1y [ ()
18- | Opretmenlerim derslerin islenisinde farkhi ve ilgi cekici yontemlerle
kullamr. Cr ey 1)y ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Cr eyt 1o ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. C) () Je) |0 ()
21- | Siav ve ddevlerin beni defierlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol oy o ()
diisiiniityorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ey () () ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. ()Y ()Y 1)y 1o ()
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E E
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (Y 10 ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () )yl ey 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) e ) t)
05- | Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl ey | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. () ey [0 ()
07- | Okul ydnetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (o) [ o) ()
08- | Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6&renme ortami () Oloy Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydupum kaynaklara erisimim var. () )y [0 ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () (yley 1) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan &grencileri desteklemek igin etkin bir () Oty TO) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () (a0 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (ry ) | () ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () 1) [ ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () 1o 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (1) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ey 10 ()
VELILER ICIN E E| g 5 5
ws 5| E| 23 8
=3 s N 2 o=
2z 2| 2| EE E
KONU BASLIKLARI E2 E| | £8 E
L @ o o U L]
NO M 2 || e =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (Y (Y adfey 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ CY () [e) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () e ey (o)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun givenlik O laortolor o
gnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (OO ey 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. () )y jayjay (o)
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () )y jayjary o)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) oy 1)
09- | Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocufumun gelisimini tim yénleriyle Ol oo o
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, cocufumun d&grenme performanst ve gelisimi haklkinda beni iyi Olorlolto o
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve dgrenme giicliikleri ile kargilastifinda Olorlolto o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () e ay 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () OOy 10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faalivetleri diizenlenir. RIS
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () e)jcy 10
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ) ayjay o)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (Cy|C)jC) |0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ey ey j)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasim saglarim. () 1) e 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (Y (Y e fey 1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (Y (Y ey 1
22- | Cocufumun egitiminde aktif bir ortagim.
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STRATEJi GELISTIME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

¥

NESLIHAN TIiLGEN
Okul Miidiirii

imza

ABDULLAH AKB

Miidiir Bas c1s1

Ogretmen

imza

EBRU ILIKCIOGLU TEMEL
Ogretme,

imza

AHMET BUDAK

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

imza

MELEK E SOYSAL

Miidh dimcisi

Zza

MERAL KUDUBAN

Ogret
%

MM?AN

Ogretmen

imza

IBRHIM HALIL TARTIS

Okul Aile Birligi Bagkani

imza



